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LE PERIMETRE DE L'OPCO SANTE

L'OPCO Santé est I'opérateur de compétences du secteur privé de la santé, du social

et du médico-social.
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3400 Etablissements :
cliniques, ehpad...
270 000 salariés

11 000 entreprises et Hospitalisation

associations
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UN CONTEXTE GENERAL

Ségur de la
Santé

Ré-ingénierie
des
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Développer
les DE AS et
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Promotion
de
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LE PLAN DE RELANCE PRO A

1 000

e Soutenir les métiers en tension et

pa rcours les secteurs porteur d’'emploi

AS Et 1 OOO e Financement supplémentaire Pro A

parcours e 74 ME sur 2021-2022 alloués pour
AES I'OPCO Sante
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LA PRO A : UN DISPOSITIF FORMATION CONTINUE

Alternance

Contrat Contrat de

d’'apprentissage professionnalisation Fi©




LA PRO A : UNE ALTERNANCE INTERNE

Yellelfls I'employeur
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LA PRO A : FORMALISME

Co-construction
d’un projet
qualifiant entre
I'employeur et le
salarié

Signature d’'un
avenant au
conirat de

fravail

Désignation d’'un

tuteur chargé de

I'accompagnement
du salarié




LA PRO A : PUBLIC VISE

Niveau
inférieur g

Salarié en Qualification

CDI iINnsuffisante
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LA PRO A : DIPLOMES VISES

N

N\
‘ Diplome ou titre a finalité professionnelle inscrit RNCP
\

=

\

‘ Qualification reconnue CCN

/
® -
[

‘ Qualification obtenue dans le cadre de la VAE
/

Uniquement la liste
des formations
établies par les

CPNE, inscrite dans

un accord

de Branche étendu.
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LA PRO A : durées

Ce que dit la loi Specificites SSSMS et HP

e 6 A 24 Mmois max

e Prolongation possible 36 mois
oour publics prioritaires

e Formation au-delda de 25%.,
max 2200h, dans la limite de
la certification viséee, sans
étre inferieur a 150n

e 64 12 Mois max

* Prolongation possible 36 mois
pour publics prioritaires

e Formation entre 15% et 25%
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FINANCEMENT DEAS et DEAES

QNS LE CADRE DU PLAN DE RELANCE 2021-2022




LA DOTATION ET SON OBJECTIF

Abondement B 74 M€ répartis | Fléchés sur le Engagements

de I'Etat sur le sur 2 DEAES et wg?g’i“'lrg:’n‘gs sur 2021-2022
P P uniguement

dispositif ProA diplomes DEAS
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LE FINANCEMENT PLAN DE RELANCE

(_
O Q Sireste & charge

= financement

Max 37 000€ fonds de

oar dossier 'employeur
INncluant

() I'ensemble des
postes de frais




LES FRAIS PRIS EN CHARGE PLAN DE RELANCE

AN

‘ Les frais pédagogiques
\

‘ Les stages pratiques

\

les frais d’hébergement (nuitées/repas)

/

‘ Les frais de transport

/
‘ La rémunération du salarié et les cotisations sociales
/
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NOS PARTENAIRES SUR LE TERRAIN

AU national Dans les Regions
e France Compétences e ARS

e DGEFP e Conseil Régional
e Ministere de la Santé e OF




VOS CONTACTS SUR LES TERRITOIRES

y Auvergne-Rhéne-Alpes : aura@opco-sante.fr
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: Bourgogne-Franche-Comté : bfc@opco-sante.fr

Amiens

Evreux ~ Chalons-en Strasbourg Bretagne : bretagne@opco-sante.fr
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Rennes Grand Est : grand-est@opco-sante.fr
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@ ) Besangon
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= Orieans o Havuts-de-France : hdf@opco-sante.fr

Nantes N\ Chenodve

fle-de-France : ile-de-france@opco-sante.fr

- . Normandie : normandie@opco-sante.fr

N

= ™
e

Niot &
Limoges Nouvelle-Aquitaine : nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr

Occitanie : occitanie@opco-sante.fr

Marseille Pays de la Loire : pdi@opco-sante.fr

onco)

o

PACA Corse : sud-corse@opco-sante.fr

France d'outre-mer : guyane@opco-sante.fr
ilereunion@opco-sante.fr
guadeloupe@opco-sante.fr
martinique@opco-sante.fr
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B QUESTIONS — REPONSES
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OPCO Santé




